Bgrnesikkerhedspolitik

Indledning

| OM Danmark (herefter OM) efterlever vi Jesu eksempel ved at vise kaerlighed og medfglelse, som
det er beskrevet i vores veerdier. Vi gnsker, at maden vi behandler bgrn og unge pa, afspejler disse
vaerdier. Som Jesu efterfglgere er vi forpligtede til at beskytte de mest sarbare iblandt os. Som det
star i Salme 82:3: "Dgm de fattige og faderlgse retfeerdigt, forsvar de svage og hjelpelgse” (Bibelen
2020). Ansvaret for et trygt og respektfuldt faellesskab samt beskyttelsen af bgrn og unge mod
enhver form for kraenkelse ligger hos landsledelsen og medarbejderne i OM, bade ansatte og
frivillige. Det er deres ansvar at reagere og gribe ind ved enhver mistanke om grooming eller andre
graenseoverskridende handlinger. Derudover har ledelsen ansvaret for, at geeldende lovgivning
overholdes, herunder at seksuelle overgreb og andre kraenkelser anmeldes til de relevante
myndigheder i overensstemmelse med loven.

Vi forventer, at alle ledere og medarbejdere, bade ansatte og frivillige, er bekendt med disse
retningslinjer og aktivt bidrager til at omsaette dem til handling i praksis. Denne politik gaelder for
alle voksne, der er involveret i tjeneste med OM i enhver henseende, herunder:

e Frivillige

e Lgnnede medarbejdere (fuld- og deltidsansatte)

e Udsendte

e Praktikanter

e Andre besggende

| OM gor vi ingen forskel pa adfaerd "pa arbejde" og "hjemme" nar det geelder beskyttelse af bgrn.
De adfaerdsstandarder, der beskrives her, gelder for alle voksne i OM i alle situationer.

Malet med denne politik er at beskytte bgrn mod overgreb. Et barn defineres som enhver person
under 18 ar.

Yderligere formal med politikken:
e At fastsaette klare standarder for dem, der har kontakt med bgrn
e At afklare, hvad der skal ggres ved mistanke om bgrneovergreb

Denne politik skal beskytte bgrn, der:
e Er bgrn af OM-teammedlemmer
e Deltager i OM-programmer eller aktiviteter
e Erendel af det stgrre samfund, hvor OM arbejder



Definition af bgrneovergreb

Ifelge Verdenssundhedsorganisationen (WHO) omfatter bgrneovergreb alle former for fysisk
og/eller psykisk mishandling, seksuelt misbrug, vanrggt, uagtsomhed og kommerciel eller anden
udnyttelse, der fgrer til faktiske eller potentielle skader pa barnets sundhed, overlevelse, udvikling
eller veerdighed i en relation praeget af ansvar, tillid eller magt.

Dette inkluderer, men er ikke begraenset til:

e Fysisk mishandling (slag, rusken, forgiftning, drukning, breendemaerker osv.)

e Seksuelt misbrug (tvang eller lokken af et barn til seksuelle handlinger, inkl. visning eller
produktion af seksuelle billeder)

e Grooming (defineres som den proces, hvor den (lidt) aeldre og mere erfarne kraenker bruger
manipulation, Iggne, smiger og ros samt pafgrer ofret ansvar og skyldfglelse for
derigennem at kunne fa ofret til (tilsyneladende frivilligt) at medvirke i seksuelle aktiviteter,
der har til formal at tilfredsstille kraenkeren)

o Seksuel udnyttelse (brug af bgrn i seksuelle aktiviteter mod betaling, gaver, mad, husly osv.)

e Vanrggt (forsemmelse af barnets grundlaeggende behov)

e Psykisk mishandling (ydmygelse, mobning, diskrimination, frygt, afvisning osv.)

e Spirituel mishandling (misbrug af andelig autoritet til at manipulere eller tvinge et barn)

e Kommerciel udnyttelse (brug af bgrn i skadeligt arbejde eller aktiviteter)

Hvordan vi minimerer risiko
Vi tager vores ansvar for at beskytte bgrn alvorligt og implementerer fglgende tiltag:

Sikker programplanlaegning:
e Risikovurdering af nye projekter
e Samarbejdsaftaler med kirker og organisationer om bgrnesikkerhed (herunder inspiration
fra ”"Det gode samvaer” udarbejdet af Frikirkenet).

Ved anseettelse og udsendelse
- Krav om at orientere sig i OM Danmarks generelle politikker
- Alle voksne skal underskrive OM’s adfeerdskodeks



Rekruttering:

Krav om bgrneattest?

Indhentning af referencer, specielt for personer, der skal arbejde med bgrn
Gennemgang af denne politik med alle nye medarbejdere

Underskrift pa OM'’s adfaerdskodeks

Betydning i praksis:

Det er OM’s ansvar at indhente bgrneattest.

Ledere, medarbejdere og frivillige skal give samtykke til, at bgrneattesten udstedes.
Uden samtykke kan vedkommende ikke veere leder, medarbejder eller frivillig.

OM anmoder politiet om bgrneattest for den navngivne person med oplysning om
personnummer.

Hvis bgrneattesten viser, at personen er dgmt for seksuelle kraenkelser af bgrn, kan
vedkommende ikke vaere leder, medarbejder eller frivillig i OM.

Hvad star der i en bgrneattest?

Bgrneattesten indeholder oplysninger om domme, bgder mv. for overtreedelser af
terrorlovgivningen samt straffelovens bestemmelser om seksuelle kraenkelser af bgrn under
15 ar og b@rnepornografi.

Oplysningerne vil fremga af attesten i mindst 10 ar fra domsafsigelsen, nogle forbrydelser
star i 20 ar, og andre star der livet ud.

Retningslinjer og forventet adfeerd omkring bgrn

Behandl alle bgrn retfaerdigt uanset baggrund, kgn, etnicitet, alder osv.

Brug ikke aggressivt, nedsaettende eller seksuelt sprog.

Vi respekterer hinandens graenser — bade fysisk, mentalt og i forhold til tro.

Kram og knus er velkomne, hvis begge parter er trygge ved det. Kys er derimod aldrig
acceptabelt — heller ikke hvis et barn selv gnsker det.

Der skal altid vaere mindst to voksne til stede sammen med bgrnene. Hvis dette ikke kan
opretholdes, f.eks. pa grund af sygdom, kan aktiviteten blive aflyst.

Ved aktiviteter i private hjem skal der altid veere mindst to voksne til stede — dette kan ikke
fraviges.

' Der skal indhentes bgrneattest for ledere, medarbejdere og frivillige med fast tilknytning til OM
Danmarks arbejde med bgrn under 15 ar, bade ved fysisk fremmgde og digital kontakt. "Fast
tilknytning" betyder deltagelse i aktiviteter eller kontakt mere end én gang. Dette er reguleret i
Bgrneattestloven, BEK nr. 1690 af 11/12/2023.



e Ved kgrsel af bgrn bgr et faelles mgdested aftales, sa en voksen sa vidt muligt ikke er alene
med et barn i bilen.

e Hvis et mindre barn har brug for hjalp pa toilettet, skal dgren holdes aben eller pa klem for
at sikre gennemsigtighed.

o Alle skal veere paklzaedte, og ingen ma tvinges til at tage tgj af — heller ikke om sommeren
eller under aktiviteter som pudekampe, hvor det kan vaere fristende at tage blusen af.

e Fortrolige samtaler er tilladt, men ma aldrig forega i lukkede, private rum. De skal finde sted
i et abent omrade, hvor andre kan se, hvem der deltager, og hvor samtalen foregar.

e Seksuel adfeerd af enhver form over for bgrn er strengt forbudt.

e Billeder af bgrn ma kun tages og evt. deles med foraeldres samtykke.

e Enhver mistanke om overgreb skal rapporteres til den assisterende landsleder, der er
Bornesikkerhedsansvarlig.

Det er i gvrigt ikke tilladt at vaere keerester med et barn eller en ung i OM. Som leder eller
medarbejder har du et szerligt ansvar, og hvis du har en lederrolle, er det forbudt at have et
seksuelt forhold til en ung under 18 ar ogsa selvom det er lovligt i Danmark.

Handtering af overgrebsanklager

Ved mistanke eller anklage mod en medarbejder vil OM Danmark:

Iveerkszette en intern undersggelse

Midlertidigt eller permanent suspendere den involverede
Informere relevante parter, herunder afsenderfelt og evt. kirke

P w NP

Kontakte politi og relevante myndigheder, herunder overholde sin almene
underretningspligt?

2 Den "almene underretningspligt’ betyder, at man har pligt til at reagere og informere de sociale
myndigheder, hvis man far kendskab til eller har mistanke om, at et barn eller en ung udsaettes for
omsorgssvigt, vold, seksuelle overgreb eller anden alvorlig mistrivsel. Den findes i barnets lov LBK
nr. 83 af 25/01/2024, kapitel 16, § 135. Pligten gaelder for alle — bade privatpersoner og
fagpersoner — og skal opfyldes hurtigst muligt, sa barnet kan fa den ngdvendige hjalp. Eksempler
pa dette kan veere:
e Viden om, at bgrn og unge er eller har veeret udsat for vold, seksuelle overgreb eller anden
form for mistrivsel og vanrggt i hjemmet eller andre steder, hvor de faerdes.
e Mobning, social kontrol og andre problematikker, som bgrn og unge udseettes for eller selv
indgar i, online eller offline.
e Alkohol- og stofmisbrug og andre former for selvskadende adfaerd hos bgrn og unge.



Hvad g@r du, hvis du har mistanke om bgrneovergreb?

Du skal straks informere den Bgrnesikkerhedsansvarlige eller din lokale teamleder afhaengigt

tjenstlige lokation. Hvis det ikke er muligt, kontakt OM'’s internationale bgrnesikkerhedsteam pa

childsafety@om.org.

Hvis et barn er i umiddelbar fare, kontakt straks myndighederne.

Principper for behandling af bgrnesikkerhedssager:

Bgrns sikkerhed har hgjeste prioritet

OM Danmark fglger internationale og nationale standarder
Undersggelser udfgres objektivt og fortroligt

Skriftlige rapporter opbevares sikkert

Implementering og evaluering
Den Bgrnesikkerhedsansvarlige har ansvar for implementering af denne politik. Politikken vil blive
revideret arligt af den Bgrnesikkerhedsansvarlige og OM Danmarks landsledelse.



