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OM NOUVELLES JUILLET 2023

Unis pour
transmettre l‘amour de Dieu

PRÉFACE DU DIRECTEUR

« Et comme nous sommes aussi 
responsables les uns des autres, incitons-
nous mutuellement à nous témoigner de 
l‘amour et à nous faire du bien. »   
Hébreux 10.24

Plus de 3 milliards de personnes dans le monde n‘ont 
pas la possibilité d‘entendre parler de Jésus-Christ et, 
chaque jour, 60‘000 personnes s‘ajoutent à cette liste. En 
tant que disciples de Jésus-Christ, nous ne pouvons pas 
accepter cette situation. C‘est précisément pour cette 
raison qu‘il nous tient à cœur, chez OM, de nous stimuler 
les uns les autres, de nous témoigner l‘amour de Dieu et 
de nous faire du bien. Notre souhait le plus profond est 
que le nombre de personnes qui n‘ont pas la possibilité 
d‘entendre parler de Jésus-Christ cesse d‘augmenter et 
qu‘il diminue constamment. C‘est pour cette raison que 
nous avions retenu, comme devise pour l’année 2022, 
le verset tiré d‘Hébreux 10.24. Rétrospectivement, 
nous avons constaté que ce verset était bien choisi. 
Alors qu‘au début de l‘année nous nous encouragions 
à tenir bon et à surmonter ensemble la pandémie, fin 
février, nous avions invité nos partenaires à témoigner de 
l‘amour de Dieu aux Ukrainiens et à les bénir.

L‘ampleur de la solidarité et de l‘aide apportée a été 
stupéfiante. Nous avons ainsi été encouragés et exhortés 
à ne pas nous lasser, mais à accomplir notre mission 
avec encore plus de passion et de dévouement. Car 
il y a encore bien d’autres endroits où cela s’est avéré 
nécessaire.

Ce rapport annuel donne un aperçu de l‘ampleur de ce 
dévouement et de cette passion, de l‘impact qu‘ils ont 
déjà eu et de tout ce que nous voulons encore accomplir. 
Merci d‘avoir fait partie de ce mouvement en 2022 et, 
nous l‘espérons, que vous continuerez à persévérer en 
2023. Merci pour votre aide ! Tous les habitants de la 
terre doivent pouvoir expérimenter l‘amour de Dieu et 
avoir la possibilité de développer une relation vivante 
avec Jésus-Christ.

Clemens Böhme 
OM Suisse

« C‘est notre souhait le 
plus profond que le nom-
bre de ceux qui n‘ont pas 
la possibilité d‘entendre 
parler de Jésus-Christ 
cesse d‘augmenter et 
qu‘il diminue constam-
ment. »
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Nous souhaitons voir 
arriver le jour où chaque 
personne sur terre aura, 

près de chez elle, la 
possibilité de rejoindre une 

communauté vivante de 
disciples de Jésus.

À PROPOS D’OM

Que nous soyons des collaborateurs 
interculturels, des professionnels, des 

artistes, des pasteurs, des enseignants, etc., 
nous avons tous un rôle à jouer dans la 

proclamation de la Bonne Nouvelle.
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Salome Bürk,
Présidente du comité directeur
d‘OM SuisseL‘assemblée générale annuelle s‘est à 

nouveau tenue sur place à Wallisellen 
après l‘interruption causée par la COVID et 
il était encourageant de se voir à nouveau 
en personne.

Pour le comité, l‘un des points forts de l‘été a été la 
journée portes ouvertes au bureau d‘OM à Wallisellen. 

Certains membres du comité ont donné un coup de main 
pratique, ce qui leur a permis de se faire une bonne idée 
des activités au bureau. Un autre moment fort a été, 
début septembre, le repas en commun avec l‘équipe, 
auquel le comité directeur a été convié.

Ce temps passé ensemble est à chaque fois très 
précieux, car il permet de nouer et d‘approfondir des 
relations. Cela favorise une bonne collaboration de la 
direction avec l‘équipe. Après le repas, le comité directeur 
s‘est réuni pour sa séance de travail. 

En mars, le comité directeur s‘est retrouvé 
en présentiel. Nous avons approuvé le 
concept de gestion (manuel du comité 
d’OM) élaboré par Manuela et Bernhard.

Lors de l‘assemblée générale annuelle, Manuela 
Bracale s‘est retirée du comité d‘OM Suisse. Nous 
sommes reconnaissants pour son engagement et ses 
contributions au cours des dernières années. Comme 
le comité avait plus que jamais besoin de nouveaux 
membres, nous avons intensifié la recherche. Nous avons 
eu le plaisir d‘accueillir, lors des réunions suivantes, des 
invités qui envisagent désormais de travailler au sein du 
comité.

Lors de la réunion de fin juin, le comité s‘est constitué 
ainsi : Salome Bürk est présidente, Bernhard Kerschbaum 
vice-président, Oliver Krauss trésorier et Matthias 
Bommeli secrétaire.

Lors de notre réunion de décembre, nous avons, comme 
de coutume, examiné puis adopté le budget pour l‘année 
2023 et nous avons osé nous projeter dans la nouvelle 
année. 

Association Comité directeur

 OM SUISSE 
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*4 groupes, 1 famille

** nouvelle méthode de recensement en 2022 : les collaborateurs de longue durée travaillant 
pour OM Suisse ne figurent plus dans les statistiques (53 à l‘étranger, dont 15 qui sont suivis 
par un bureau d’un autre pays que la Suisse).

***  57 collaborateurs à long terme travaillaient à l‘étranger (dont 15 étaient pris en charge 
par un autre bureau que le nôtre), 10 collaborateurs se trouvaient en Suisse. 

COLLABORATEURS D‘OM SUISSE

51

39

16

41*

53**

184

Engagements à court terme

Formation & Engagement

dont nouveaux participants

Engagements de groupe

Engagements à long terme

 Total :

40

31

15

0

67***

138

20212022

134
Nombre de nationalités représentées chez OM

Nombre de pays dans lesquels les 
collaborateurs d‘OM sont actifs, dont le navire 

d‘OM le Logos Hope.

147+

184
Nombre de personnes ayant fait un engagement  

avec OM Suisse 

LA FAMILLE OM
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Nouveaux groupes 
que nous avons 
aidés à se constituer 
en 2022

Une communauté 
vivante c’est : 

 Un groupe de disciples de Jésus qui 
pratique l’adoration, la lecture de la 

Bible, la prière, le baptême, le service, 
le témoignage, les dons, le partage de 

repas et la communion fraternelle. 

Groupes de lecture       
de la Bible

Groupe de personnes qui se réunissent 
régulièrement pour lire la Bible. 

Certaines de ces personnes sont des 
disciples de Jésus.

Petits groupes
Un groupe de personnes qui se 

consacrent d’une manière ou d’une 
autre à la Parole de Dieu. Il se peut que 

certaines soient encore en recherche et  
pas encore des disciples de Jésus.

COMMUNAUTÉS VIBRANTES

390

1’751
PETITS GROUPES

INFLUENCE

GROUPES DE LECTURE DE LA BIBLE

1’338
Chaque communauté vivante est dirigée par des 
disciples de Jésus et s’est multipliée pour former 
au moins un autre groupe.

« Mais vous recevrez la puissance du 
Saint-Esprit qui viendra sur vous, et 
vous serez mes témoins à Jérusalem, 
dans toute la Judée et la Samarie, et 
jusqu’aux extrémités de la terre. »
 
ACTES DES APÔTRES 1.8
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Le 24 février 2022, les forces russes ont 
envahi l’Ukraine. Le lendemain, OM a 
commencé à s’occuper de réfugiés. 

Avec des équipes prêtes à intervenir et des relations déjà établies 
avec les églises locales, des bénévoles se sont rendus aux frontières 
polonaise et moldave pour apporter un soutien pratique aux 
personnes les plus vulnérables qui quittaient leur pays en quête de 
sécurité. OM et les églises locales ont offert des repas chauds et de 
l’aide matérielle aux personnes en fuite, leur ont accordé une oreille 
attentive dans leur détresse, ont eu des entretiens pastoraux et ont 
prié pour ceux qui avaient besoin de réconfort et d’espoir.

Aide aux 
Ukrainiens

CHF 161’020.- VENANT DE SUISSE ET DU MONDE ENTIER

 DONS REÇUS JUSQU’AU 31 DÉCEMBRE 2022 :

  $ 5’530’000



« La destruction et la souffrance 
que la guerre inflige à des 
millions d’innocents nous pèsent 
énormément. Les combats se 
poursuivent et il est toujours 
impossible de reconstruire les villes 

d’Ukraine. Néanmoins, c’est une grande joie et une 
bénédiction de voir comment Jésus reconstruit 
la précieuse vie des gens et leur redonne espoir 
et dignité. Nous sommes reconnaissants pour 
toutes les prières et la générosité qui permettent 
à nos équipes et aux églises locales d’apporter 
l’amour transformateur de Dieu dans la vie de 
milliers de personnes en offrant une aide pratique, 
des programmes pour les enfants, la gestion des 
traumatismes et la possibilité de rejoindre des 
communautés vivantes. Nous vous remercions 
pour votre partenariat continu dans ce grand 
travail. »

WERONIKA CZAJKO  
DIRECTRICE D’OM EN POLOGNE

 AU-DELÀ DES FRONTIÈRES  

... En Ukraine, OM a soutenu les pasteurs qui continuent de 

travailler dans les zones occupées, y distribuent des colis 

alimentaires, prient pour les membres des églises et mettent 

les gens en sécurité. Plusieurs collaborateurs d’OM sont restés 

en Ukraine pendant des mois pour apporter de l’espoir à leurs 

voisins, pour distribuer de l’aide venant de pays voisins et 

conduire les gens aux frontières.

... À plusieurs personnes qui avaient fui la guerre et n’avaient 

nulle part où aller, OM a offert un hébergement temporaire 

dans ses bureaux en Moldavie. L’équipe a également acheminé 

de l’aide vers Odessa, en Ukraine, où elle a été redistribuée sur 

le front de l’Est.

... En Roumanie, OM a travaillé avec des disciples de Jésus et des 

églises locales pour apporter un soutien pratique aux Ukrainiens 

déplacés, et a organisé des événements pour leur faire connaître 

le message de Dieu.

... En République tchèque, OM a travaillé avec des églises locales 

pour organiser des camps d’été pour les enfants ukrainiens et 

pour enseigner le tchèque et l’anglais aux Ukrainiens qui ont fui 

leur pays.

... En Pologne, OM et les églises locales ont organisé des camps de 

cinq jours pour les enfants en collaboration avec OperationSAFE , 
une organisation qui forme les communautés aux premiers soins 

psychologiques destinés aux enfants traumatisés.

    

710  
Partenariats avec             
des églises locales

7’600  
Personnes mobilisées  
en tant que bénévoles

269’000  
Personnes soutenues

OM NOUVELLES JUILLET 2023 9



Unis, nous apportons 
formation, entraide et 
espoir

En tant qu’équipe du bureau suisse, nous 
voulons encourager, équiper et soutenir les 
disciples de Jésus pour qu‘ils soient actifs 
dans leurs églises et apportent la Bonne 
Nouvelle là où elle est encore inconnue.
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« Mise en pratique » pourrait bien être le 
mot d’ordre de l’année 2022.

Nous étions bien occupés avec la révision de 
l’organigramme, le nouveau concept de réunions 
et la réorganisation des places de travail au 
bureau. Divers changements de personnel ont 
eu lieu au sein de l’équipe : Rebekka Ochsner 
a augmenté son temps partiel dans l’équipe 
Na(c)hbar à Winterthour de 40 % pour se 
consacrer à TeenStreet (en Allemand, une seule 
lettre permet de jouer avec «  Nachbar = voisin 
ou proche » et « nahbar = pouvoir être proche 
de »). Les deux collaborateurs engagés au début 
de l’année pour les médias sociaux sont repartis 
cet été : Alessandro dal Corso a commencé une 
mission sur le Logos Hope et David Andreen est 
retourné aux Etats-Unis. 
 
Georg Hoffmann, responsable des relations 
publiques, a démissionné fin juin. Lors du 
congrès TeenStreet en Allemagne, Pascal Boss a 
commencé son engagement pour les événements 
et TeenStreet. Corinne Stalder et Elise Bassin ont 
pu se faire une idée du quotidien du bureau et du 

travail d’OM dans le cadre d’un stage. Fin 2022, 
66 personnes figuraient sur la liste des salariés 
d’OM Suisse. 

18 personnes travaillent au bureau de Wallisellen, 
4 à Neuchâtel. 11 collaborateurs travaillent 
dans le domaine du conseil interculturel et des 

formations. Les autres personnes employées par 
OM Suisse s’engagent pour d’autres organisations 
et champs d’OM. 

7 collaborateurs en Suisse ont osé vivre un 
engagement de courte durée à l’étranger et en 
sont revenus avec un nouvel élan.

OM Suisse: 
le bureau 
central
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En 2022, l‘équipe romande est composée 
de 4 personnes : Nicolas, Hugo, Ning et 
Pascal, un nouveau collaborateur qui nous 
soutient pour le projet TeenStreet à temps 
partiel.

Les responsabilités de chacun ont été 
définies de manière plus claire et nos 
complémentarités ont déjà porté des fruits.
Nous avons eu le plaisir d’accueillir une 
stagiaire, Elise, pour une période de 2 mois, 
qui a délivré un excellent travail et a apporté 
un souffle dynamisant à notre équipe. Une 
famille a rejoint Raphaël - Romand déjà à 
bord du Logos Hope - pour une période de 
2 ans. Michael a poursuivi son ministère au 
sein d’OM Belgique. Deux engagements court 
terme ont été réalisés en Serbie et en Afrique 
du Sud.  Nous sommes très reconnaissants de 
ce que nous avons pu développer et accomplir 
le long de cette année, que ce soit au niveau 
des réseaux ecclésiastiques ou des contacts 
avec les différents partenaires missionnaires.

Romandie
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Nous avons également eu beaucoup de joie 
à participer à de nombreux événements 
chrétiens, notamment ONE’ au mois de 
novembre et la RJ par le biais desquels 
nous avons pu avoir des échanges de 
qualité avec les personnes remplies de zèle 
pour le Royaume de Dieu ! Nous sommes 
reconnaissants pour les jeunes Romands 
qui ont participé à TeenStreet cette année. 
De manière générale, nous sommes ravis 
de voir qu’il y a une motivation accrue au 
sein de la jeune génération pour servir. De 
plus en plus de personnes s’intéressent 
aux différentes options d’engagements 
que nous proposons et sont prêtes à sortir 
de leur zone de confort pour suivre le 
Seigneur.

12
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Après deux ans de TeenStreet vécu 
en ligne et simultanément en petits 
groupes dans bien des régions, le 
congrès des adolescents en Europe 
a enfin pu se dérouler à nouveau en 
présentiel. 

En raison de restrictions variables en début 
d‘année en Suisse et de mesures strictes en 
Allemagne, l‘événement n‘a pas eu lieu comme 
prévu à Offenburg (ALL), mais aux Pays-Bas et 
en Espagne. Un bon millier de personnes de 
13 pays a participé à TeenStreet aux Pays-Bas 
du 30 juillet au 5 août, dont une soixantaine 
de Suisse. Ensuite, environ 1000 personnes 
se sont retrouvées à TeenStreet en Espagne. 
Sous le thème « UNFOLD », les adolescents se 
sont plongés dans les psaumes et en ont appris 
davantage sur la manière de faire confiance à 
Dieu en toutes circonstances et de découvrir de 
nouveaux trésors dans sa Parole. Ils en ont appris 
davantage sur la bonne façon de s‘attendre à 
Dieu, sur leur identité en Jésus et sur la façon 
dont Dieu peut utiliser une vie brisée.

 SUISSE 

TeenStreet
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Événements
Notre équipe événementielle porte un 
regard reconnaissant sur les nombreuses 
manifestations organisées dans les 
églises les plus diverses.

Lors de 48 services religieux, nous avons pu, par des 
partages de nouvelles et des prédications, sensibiliser 
et mobiliser de manière créative des frères et sœurs 
pour l‘action de Dieu dans le monde entier. Nos 
activités en Suisse ne se sont toutefois pas limitées 
aux cultes du dimanche. Nous avons également été 
actifs dans des groupes de jeunes, sur des stands ou 
lors de 24 rencontres de prière. C‘est précisément 
dans les rencontres et les entretiens personnels que 
nous avons vu comment Dieu parle de différentes 
manières. Rien qu‘à notre stand au PraiseCamp, des 
centaines de jeunes sont venus nous parler. Nous 
avons pu leur présenter le ministère d‘OM et avons 
prié avec eux. En plus de toutes ces expériences 
encourageantes, nous avons reçu du renfort. Un 
nouveau collaborateur a été engagé à titre permanent 
et des bénévoles nous ont rejoints. C‘était d‘autant 
plus réjouissant que deux fidèles collaborateurs avaient 
réduit leur temps de travail.

13
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Unis,
nous aidons

Nous voulons montrer que l‘amour de Dieu 
s‘adresse à l‘être humain en entier – esprit, 
corps et âme. Et donc, notre mission est 
de transmettre l‘amour du Christ par des 
moyens appropriés, de sorte que les cœurs 
préparés soient touchés au bon moment.
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Les travaux de rénovation à Singapour ont 
progressé rapidement et la mise à niveau technique 
a été achevée fin janvier. Priez avec nous pour des 
membres d’équipage qualifiés et d’autres personnes 
ayant des compétences et une expérience 
spécifiques, afin que le premier équipage de notre 
nouveau navire puisse être complété. Nous avons 
également besoin de nombreux jeunes pour y 
travailler pendant un an ou deux.

Sur le Logos Hope, nous avons d’abord fait 
l’expérience des bénédictions de Dieu en Afrique 
de l’Ouest, où nous avons collaboré, dans la joie, 
avec des églises. De nombreuses personnes ont 
ainsi été convaincues d’aller dans des régions 
où la Bonne Nouvelle est encore peu connue. 
Ensuite, nous sommes allés en Méditerranée, où 

 INTERNATIONAL 

Les navires
En reconsidérant les événements de 2022, la fidélité et la provision de Dieu nous 
émerveillent. Nous lui avons demandé de nous guider afin d’atteindre plus efficacement 
les personnes qui n’ont jamais entendu parler de Jésus. Nous avons senti que le moment 
était venu d’agrandir la flotte de navires. La générosité de partenaires de plusieurs 
pays, dont la Suisse, a rendu possible l’achat du Doulos Hope. Nous en sommes très 
reconnaissants.

notre temps passé à Ceuta (ESP) a été une grande 
bénédiction pour l’église. Le travail de l’équipage 
du bateau a permis de voir le nombre de croyants 
grandir.

Après le retour au port d’attache du navire à Malte, 
nous nous sommes réjouis de visiter des ports dans 
la région des Balkans afin d’y soutenir les églises 
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et d’atteindre la population. L’année s’est terminée 
par le ministère du bateau à Beyrouth au Liban. 
Nous y avons été bénis par l’accueil chaleureux et 
l’hospitalité de ses habitants. Nous avons accueilli 
plus de 50’000 personnes à bord.

Tout cela est rendu possible grâce à vos fidèles 
prières et à votre soutien financier. Nous vous 
remercions pour votre partenariat au service de la 
Bonne Nouvelle.

« Tout est rendu possible grâce à 
vos fidèles prières et à votre soutien 
financier. Nous vous remercions 
pour votre partenariat au service de 
la Bonne Nouvelle. »
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 INTERNATIONAL 

Coopération au 
développement et 
financement de projets

des fleurons de la région montagneuse du 
Pamir.  Trois équipes au Canada, en Allemagne 
et en Suède produisent chaque semaine 
quatre à cinq émissions. Celles-ci s‘adressent 
principalement aux personnes parlant le dari 
en Afghanistan. Différents formats sont utilisés 
à cet effet, comme des discussions, des récits, 
des dialogues, etc. La plupart des émissions 
du vendredi sont en direct. OM soutient 
continuellement le travail du Pamir afin que les 
Afghans puissent entendre la bonne nouvelle 
de Jésus.
Pakistan : des millions d‘habitants ont été 
affectées par des inondations. Un tiers du pays 
a été sous les eaux. Environ 15 000 personnes 
ont perdu la vie ou ont été blessées. Environ 
huit millions de personnes ont dû quitter leur 
foyer. Grâce à OM au Pakistan, des personnes 
en détresse ont reçu un soutien financier de la 
Suisse.
Asie centrale : REACH, le programme de 
formation de disciples, veut enseigner la foi 
aux chrétiens locaux, les équiper pour parler 

OM s‘engage sans relâche pour les 
personnes dans le besoin.

Serbie : début 2022, de fortes chutes de 
neige ont provoqué l‘effondrement d’une 
grande tente abritant des réfugiés. Elle n‘a pas 
pu être réparée. OM a apporté un soutien 
financier pour son remplacement. La tente est 
importante pour quelques 1200 réfugiés dont 
l‘avenir est incertain. C‘est un endroit pour se 
détendre, un lieu de paix et de communauté.
Albanie : le tremblement de terre de 2019 avait 
détruit la maison d‘habitation de la famille Doçi. 
Avec le soutien du gouvernement albanais, elle 
a été reconstruite. Il manquait encore un mur 
autour de la maison pour que les trois enfants 
puissent sortir seuls. Ils sont tous autistes 
à des degrés divers. OM Suisse a permis la 
construction du mur. Désormais, les enfants 
peuvent jouer seuls à l‘extérieur, sans que la 
surveillance permanente de leur mère ne soit 
nécessaire.
Ukraine : lorsque la guerre a éclaté fin février 
2022, OM a rapidement réagi pour aider les 

réfugiés qui avaient fui dans les pays voisins 
ainsi que des personnes en détresse en 
Ukraine.
Arménie : OM Suisse a soutenu un foyer pour 
personnes handicapées physiques et mentales 
dans la ville de Vardenis. Les résidents ont été 
aidés par la fourniture de denrées alimentaires 
et d’articles d‘hygiène de première nécessité 
ainsi que des installations offrant un meilleur 
confort. Ils ont ainsi fait l‘expérience de la 
charité chrétienne et ont eu la possibilité 
d‘apprendre à connaître et à aimer Jésus.
Haut-Karabakh : depuis la récente guerre 
en 2020, OM s‘engage auprès des familles 
déplacées et soutient les collaborateurs qui 
fondent des églises dans les régions rurales.
Russie : début novembre 2022, lors d‘une 
mission dans l‘un des villages isolés de Sibérie, 
le minibus de l‘équipe d‘OM a eu un accident. 
OM Suisse s‘est engagé pour l‘achat d‘un 
nouveau véhicule afin que les collègues russes 
puissent poursuivre leur ministère.
Afghanistan : la production radio reste l‘un 
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de Jésus autour d’eux et leur donner l‘occasion 
d‘acquérir une expérience pratique. OM a 
mis des moyens financiers à disposition pour 
cette formation. Fin 2022 OM Suisse s‘est 
engagé en Asie centrale pour des femmes 
issues de familles musulmanes qui ont trouvé 
la foi en Jésus-Christ. OM Suisse s‘est engagée 
en faveur de personnes atteintes du SIDA 
et a renforcé la sensibilisation à la traite des 
êtres humains. Des familles avec des enfants 
handicapés ont été soutenues financièrement.
Laos : pour mobiliser et envoyer des chrétiens 
locaux, il faut leur donner une formation de 
disciple. Cela comporte l’offre d’un logement 
adéquat et sûr, une bourse et une aide 
médicale. OM Suisse a soutenu financièrement 
cette formation.
Soudan du Sud : depuis des années, OM 
lutte contre la famine. Jusqu‘à fin 2017, nos 
collaborateurs avaient établi des contacts 
avec huit communautés de personnes 
déplacées vivant proche de la capitale Juba. 
Ils y fournissent des conseils personnalisés, 

apportent une aide médicale, distribuent de la 
nourriture et partagent de la Bonne Nouvelle. 
Des moyens financiers leur ont été attribués 
pour ces missions.
Éthiopie, Érythrée, Djibouti et Somalie : 
dans ces pays, beaucoup n‘ont encore jamais 
entendu parler de Jésus-Christ. OM Suisse 
soutient des personnes qui souffrent de la 
famine et des conséquences de la guerre 
tout en leur expliquant la Bonne Nouvelle. La 
situation dans la région du Tigré en Éthiopie 
est catastrophique. Environ 89 % des sept 
millions habitants ne peuvent pas se procurer 
de nourriture en quantité suffisante. L‘eau et les 
soins médicaux font également défaut. Les gens 
souffrent de malnutrition et de maladies. La 
Somalie se porte également très mal. Le pays a 
connu une sécheresse catastrophique au cours 
des trois dernières années et une grande partie 
des Somaliens qui vivent de l‘élevage ont perdu 
leurs animaux. L‘agriculture est impossible et 
l‘importation de blé s‘est détériorée en raison 
de la guerre en Ukraine. OM Suisse a fourni 

une aide financière pour l‘achat de nourriture 
et de biens non alimentaires.
Lac Tanganyika : nos collaborateurs visitent 
des villages autour du lac Tanganyika, y parlent 
de la bonne nouvelle de Jésus et améliorent 
les soins médicaux. Les élèves de l‘école Good 
News II pour orphelins en profitent également. 
Ils reçoivent un enseignement sur des sujets 
liés à la santé, leur alimentation est surveillée 
et les soins médicaux de base sont assurés. 
OM Suisse a fourni des médicaments et des 
denrées alimentaires et a contribué à faciliter 
l‘accès aux soins médicaux.
Namibie : l‘école Groendraai a besoin d‘une 
aide financière supplémentaire pour améliorer 
et étendre son infrastructure. OM Suisse a 
continué à soutenir financièrement cette école 
afin de couvrir les besoins de base des enfants.



OM s’engage pour 
qu’une communauté 
de disciples de Jésus 
soit accessible à tous 
les habitants de la 
planète.

Ensemble, nous sommes appelés à aller 
jusqu’aux extrémités de la terre pour 
transmettre le message de Dieu. Parmi 
les trois milliards de personnes qui 
n’ont jamais entendu parler de la Bonne 
Nouvelle ou qui n’ont jamais rencontré de 
disciple de Jésus, beaucoup se trouvent 
dans ces cinq régions géographiques.

RÉGIONS PRIORITAIRES

18
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LES RÉGIONS PRIORITAIRES
CAUCASE DU NORD

Russie du Sud, y compris l’Adyguée, la 
Karatchaïe-Tcherkessie, la Kabardino-
Balkarie, l’Ossétie du Nord-Alanie, 
l’Ingouchie, la Tchétchénie et le 
Daghestan.

Peu de disciples de Jésus connus 
parmi 5 millions de personnes

3

ASIE DU SUD

Inde, Pakistan et Bangladesh

Peu de disciples de Jésus 
connus parmi 1,5 milliard de 
personnes

4

RÉGION DU SAHEL

Différentes tribus au Mali, le Burkina 
Faso, le Tchad, la Mauritanie, 
le Niger, le Nigeria, l’Érythrée, 
l’Éthiopie, le Sénégal et le Soudan.

Peu de disciples de Jésus connus 
dans une région de 5’000 
kilomètres de long

1 PÉNINSULE ARABIQUE

Arabie saoudite, Koweït, Bahreïn, 
Qatar, Émirats arabes unis, 
Oman et Yémen.

Seulement 500 à 1000 
disciples locaux de Jésus parmi 
les 30 millions d’habitants des 
pays du Golfe

2 MÉKONG 

Myanmar, Thaïlande, Laos, 
Cambodge et Vietnam

Très peu de disciples de 
Jésus parmi 240 millions de 
personnes

5

« Allez donc enseigner 
toutes les nations : 
baptisez-les au nom du 
Père, du Fils et du Saint-
Esprit. »
MATTHIEU 28.19
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Pour OM, le ministère en Suisse est une 
activité importante. L‘année dernière onze 
collaborateurs ont travaillé à temps partiel 
avec « Ministry Schweiz ». Beaucoup d‘entre 
eux ont une longue expérience et de vastes 
connaissances dans le domaine du travail 
interculturel.

Unis, nous invitons 
des hommes et des 
femmes à suivre Jésus
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interculturel
Grâce au travail interculturel en 
Suisse, environ 600 réfugiés et 
migrants ont pu faire l‘expérience 
de l‘amour de Dieu et ainsi pu se 
rapprocher de notre Sauveur.

Cela a été rendu possible grâce à l‘engagement 
de collaborateurs d‘OM et de nombreux 
bénévoles de différentes églises et nationalités. 
Sept collaborateurs d‘OM à temps partiel sont 
actifs sur quatre sites différents. Lorsque les 
mesures COVID ont été assouplies au début 
de l‘année, beaucoup d’activités ont à nouveau 
pu être organisées. De nombreux migrants 
et réfugiés ont également participé aux 
événements plus importants tels que les fêtes 
de femmes, les camps de vacances, les fêtes de 
Noël et les services religieux.

Engagements à court 
terme en Suisse

Après la pause COVID de deux 
années, l‘intervention à Interlaken 
auprès de touristes venus des pays 
arabes du Golfe a pu être reconduite.

Près de 50 personnes ont participé à cette 
mission de deux semaines. Elles venaient de 
Suisse, d‘Allemagne, du Canada, de Norvège, 
d‘Israël et des Etats-Unis. Tous les participants 
ont mené des entretiens avec des touristes 
arabes. Ils ont ainsi pu parler de la Bonne 
Nouvelle à plus de 560 musulmans. Ce qui est 
surprenant, c‘est que ces touristes musulmans 
ont souvent voulu savoir : „Que crois-tu ?“ Les 
gens sont ouverts à d‘autres opinions, même 
lorsqu‘il s‘agit de religion et de foi.

L‘intervention d‘une semaine auprès des 
paysans de montagne a eu lieu cette année 
à Isenthal, dans le canton d‘Uri. Les deux 
participants à l‘engagement ont aidé des 

familles de paysans sur l‘alpage de Gitschenen, 
surtout pour le fauchage en montagne, car le 
temps était très chaud et sec. Pour terminer, 
un service religieux a été organisé dans la 
chapelle de Gitschenen, auquel ont participé 
des paysans locaux, des randonneurs et des 
chrétiens de différentes communautés de la 
région. Les réactions des familles paysannes ont 
été très positives. À la demande de Cornelia, 
une paysanne locale, nous prévoyons une 
nouvelle mission pour l‘été 2023.

« Un engagement de courte durée 
est souvent le premier pas vers un 
chemin de vie qui laisse des traces et 
change le monde. »



En 2022, le projet Na(c)hbar à 
Winterthour a pu être poursuivi 
avec beaucoup de joie. 

Rebekka avait rejoint l‘équipe de Myriam, ainsi 
que Claudia et Gisela et, à temps partiel, Rahel. 
Différentes offres ont permis aux migrants 
d‘entrer en contact avec des Suisses, de nouer 
des relations et de découvrir de nouvelles 
choses. Quatre services religieux interculturels 
ont permis de vivre une communauté de type 
famille. Outre les enfants et les femmes, les 
participants comptaient aussi des hommes, 
qui viennent très volontiers. Plusieurs migrants 
ont contribué activement au programme des 
cultes en tant qu‘hôtes, acteurs, animateurs, 
musiciens ou personnes racontant leur propre 
vie. Pouvoir s‘adresser à Dieu de manière 
personnelle, avec ses joies et ses soucis, est un 
thème qui prend de l‘ampleur. 

Les migrants sont heureux de savoir que 
quelqu‘un prie pour eux et que leurs conditions 
de vie changent positivement. Une femme 
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d‘origine musulmane a exprimé à quel point elle 
appréciait de pouvoir ouvrir son cœur à Dieu à 
tout moment, sans préparation particulière.

Outre les offres existantes (Mikado pour les 
enfants, repas de midi pour les adolescents, 
groupe de bricolage et cours d‘allemand pour 
les femmes, semaine de vacances d‘été pour 
les femmes et les enfants et atelier de peinture 
pour les femmes et les hommes), un cours de 
conduite cycliste a eu lieu pour la première fois 
au printemps. Vingt personnes ont participé 
à au moins une des trois sessions et ont été 
encadrées par neuf bénévoles pour acquérir 
plus de sécurité sur leur deux-roues. 

Winterthour
Une deuxième nouvelle offre, lancée en 
septembre, est le Café Na(c)hbar, qui a lieu 
chaque semaine. Tous les mercredis matin, il 
offre un espace de conversation aux personnes 
apprenant l‘allemand et aux germanophones. 
Un grand et très bel événement, qui a (enfin) 
pu être organisé pour la deuxième fois en juin 
2022, a été la fête interculturelle des femmes. 
Environ 150 femmes de Winterthour et des 
environs ont apprécié de la musique, des 
discours et des histoires édifiantes, des ateliers 
créatifs et de bien-être, un bon repas et une 
danse commune.

« Les migrants se réjouissent 
d‘apprendre que quelqu‘un prie pour 
eux et que des conditions de vie 
changent positivement. »
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Saint-Gall

À Saint-Gall, Elisabeth a soutenu 
plusieurs migrants en leur donnant 
des cours d‘allemand, en les aidant 
à trouver du travail et en leur 
proposant des entretiens de relation 
d’aide et des prières.

Des possibilités de lire des histoires bibliques 
avec eux et de leur expliquer la Bonne Nouvelle 
de Jésus ont ainsi vu le jour. Les migrants 
déjà croyants en Jésus font l‘expérience du 
discipulat et de l‘intégration dans une église et 
dans la société. Cela se fait notamment par le 
biais d‘activités telles que l‘étude biblique de 
découverte ou les cours de base Al-Masira. 
En 2022, Elisabeth a été régulièrement invitée 
à la réunion des responsables de l‘Alliance 
évangélique de Saint-Gall, où elle a pu défendre 
les intérêts des migrants. Les rencontres 
mensuelles de prière avec des collaborateurs 
interculturels de différentes églises permettent 
de promouvoir la collaboration entre les églises 
de Saint-Gall et des environs. En été 2022, ils 
ont pu organiser à Amden le troisième camp 

« Good News », destiné à 50 migrants, adultes 
et enfants. Grâce à l‘aide de migrants croyants, 
une nouvelle profondeur spirituelle a été atteinte 
dans la communion fraternelle. Après des 
réticences initiales, une grande ouverture s‘est 
manifestée chez les adolescents et beaucoup 
ont souhaité prier et se sont servis en bibles à 
la table des livres.  L‘année dernière, il n‘y a pas 
seulement eu une rencontre des Kurdes à Saint-
Gall, mais aussi un week-end interrégional pour 
les disciples kurdes de Jésus dans le Toggenburg. 
En collaboration avec MEOS, cinq collaborateurs 
d‘OM ont participé à cet événement unique en 
son genre. Plus de 30 Kurdes ont été fortifiés 
dans leur foi. Ils ont loué Dieu dans leur propre 
langue et ont été étonnés et reconnaissants du 
nombre de Kurdes, disciples de Jésus.

« Ils ont loué Dieu dans leur 
propre langue et ont été étonnés 
et reconnaissants du nombre de 
Kurdes, disciples de Jésus. »
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Deux après-midis par semaine, 
Charlotte enseigne l‘allemand au 
Chrischtehüsli à Zurich.

Elle s‘occupe d‘une classe de débutants et 
d‘une classe du niveau A2, soit d’une trentaine 
d‘élèves au total. Se retrouvent surtout des 
personnes d’Iran et quelques Ukrainiennes. 
Outre la langue, Charlotte essaie aussi de leur 
faire découvrir la culture suisse. Lors d‘un après-
midi, ils ont, par exemple, appris à faire une 
tresse. Elle aborde avec ses élèves des fêtes 
comme Pâques et Noël. De cette manière, elle 
leur donne un aperçu de leur signification et de 
leur contexte biblique. En septembre, Charlotte 
a organisé, avec une équipe, une fête des 
femmes qui a réuni plus de 100 femmes. Outre 
de nombreux ateliers, des repas raffinés, des 
danses et des jeux, les femmes ont également 
pu demander une prière de bénédiction. 
Charlotte s‘investit dans un petit groupe persan 
qu‘elle dirige avec son mari et un autre couple.

Zurich
Kees et Rahel et leurs enfants 
vivent toujours dans un quartier 
multiculturel de Frauenfeld. 

Ils ont une maison et des oreilles ouvertes 
pour les personnes issues de l‘immigration. 
Kees dirige l‘équipe de l‘Eglise internationale 
de Thurgovie (IKT) et le couple s‘engage dans 
toute la Suisse au sein du réseau des Albanais. 
Il collabore avec différentes équipes. L‘année a 
été marquée par des hauts et des bas.
Les activités pour les enfants et les adolescents 
dans leur quartier sont à nouveau bien 
fréquentées. Après la levée des mesures liées 
au COVID, il a fallu un certain temps pour que 
les enfants et les ados reviennent. Les cultes 
mensuels de l‘église internationale de Thurgovie 
ont été suivis par environ 20 à 35 migrants. En 
février, trois d‘entre eux se sont fait baptiser. 
C’était une grande joie pour tous. Kees continue 
de les suivre.
En 2022, un camp pour Albanais a de nouveau 
eu lieu avec environ 40 participants. Outre le 
Noël albanais, Kees et Rahel ont également 

participé à d’autres rencontres. En collaboration 
avec des collaborateurs d‘OM, Kees est 
également impliqué dans des rencontres 
kurdes (deux fois par an), auxquelles participent 
principalement des Kurdes de l‘est de la Suisse, 
qu’ils soient croyants ou intéressés par la foi. En 
automne, il a aidé à diriger le camp des Kurdes 
dans le Toggenburg.

Frauenfeld
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La mission de ce secteur de travail 
est de proposer des formations 
externes et internes ainsi que 
d‘équiper et d‘accompagner les 
disciples de Jésus afin de travailler 
ensemble à notre vision. Trois 
collaborateurs à temps partiel sont 
actifs dans ce domaine. 

L‘équipe globalfocus a pu organiser le séminaire 
de base avec quatre églises : l’église libre de 
Männedorf, l’église Chrischona de Schaffhouse, 
l’église baptiste de Au et l’église libre de Uster. 
Environ 210 personnes ont participé aux quatre 
séminaires. Elles ont pu vivre la communion 
fraternelle et avoir des échanges constructifs 
et intergénérationnels. Après chaque séminaire, 
l‘équipe globalfocus a évalué les résultats, 
modifié son matériel et a fait connaître ses 
résultats aux responsables des églises.
Trois citations : 
« Le séminaire a été une source de motivation 
et d‘inspiration pure. Associée à votre passion, 

En juin, lors d‘un atelier sur la prise 
de parole en public, Béa a formé 
l‘équipe du bureau OM-Suisse à 
veiller à la communication non 
verbale du langage corporel.

La formation de disciple « Zúme » a également 
été proposée aux collaborateurs. En mai, 
l‘équipe de direction a trouvé la formation 3DP 
de deux jours avec Michael Schweyer très 
utile et pratique. En novembre, la formation 
a été organisée avec l‘équipe d‘OM-Suisse. 
Cette formation continue à favoriser la 
compréhension mutuelle en notre sein.
Nous n’avons été que très peu sollicités par 
les églises et les groupes pour des formations 
et des ateliers. Elsbeth a coaché deux 
responsables de groupe, qui ont chacun suivi la 
formation Zúme avec leur groupe. Elisabeth et 
Lukas ont organisé encore six autres formations 
Zúme.

  SUISSE  

Formation & 
globalfocus Formations

l‘étincelle a jailli et, espérons-le, aura un impact 
durable sur l‘ADN évangélique de l‘église. » 
« Encourageant. Vous nous avez montré 
beaucoup de potentiel positif, même si nous 
nous percevons plutôt comme une église sans 
grand impact sur l’extérieur. » 
« C‘était absolument réjouissant de pouvoir 
déterminer avec précision où nous en 
sommes en tant qu‘église et quelles sont nos 
ressources... » 

L‘équipe globalfocus s‘est réunie régulièrement 
pour prier, planifier et évaluer les séminaires 
dans les différentes églises. En automne, 
la rencontre des partenaires avec Markus 
Baumgartner (spécialiste des médias) a été 
précieuse. Lukas, Korni et Regine forment 
l‘équipe globalfocus et se complètent très bien 
grâce à leur expérience et différentes forces. Ils 
sont toujours accompagnés dans les séminaires 
par Johannes Müller (travail interculturel) et 
Markus Flückiger (travail parmi les Suisses en 
milieu séculier ).
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Ensemble, nous 
transmettons 
l‘amour de Dieu

Notre travail est soutenu par la générosité 
de personnes comme vous. Dieu agit à 
travers ces dons et donne ainsi à OM la 
possibilité d‘apporter la Bonne Nouvelle à 
toutes les nations, de sorte que des vies et 
des relations soient transformées.
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En tant que partenaires, vous 
nous aidez à : Notre travail ne peut réussir 

sans la direction de Dieu et 
votre partenariat.

     Procurer des bibles, du 
matériel pédagogique et 
d‘autres outils pour aider les 
nouveaux chrétiens à grandir 
dans la foi.

     Aider les disciples de Jésus à 
partager la Bonne Nouvelle 
de l‘amour de Dieu dans leur 
environnement.

     Distribuer des colis 
alimentaires au nom de 
Jésus et soulager des besoins 
pratiques.

     Apporter un soutien aux 
collaborateurs qui sont en 
difficulté, persécutés et qui 
vivent dans des conditions 
extrêmes.

INVESTISSEMENTS

INNOVATIONS

RELATIONS PERSONNELLES

MOBILISATION ENGAGEMENT

IN FLU E N CE

Ensemble, nous mobilisons et prenons soin des collaborateurs, 
tout en développant de nouveaux projets.



Sans votre soutien, OM ne peut pas 
atteindre les objectifs que nous nous 
sommes fixés. Un grand merci pour 
votre intérêt et votre participation au 
ministère d‘OM !

Clemens Böhme  Salome Bürk
Directeur   Présidente

28

Donner avec 
générosité

Mon don

Don pour les 
collaborateurs

Don pour 
un projet

Don général

OM Suisse



OM NOUVELLES JUILLET 2023 29

Le soutien personnel 
aux collaborateurs 
du bureau en Suisse 
ou dans un autre 
ministère nous est 
directement reversé, 
sans déduction

En cas d’excédent, 
une partie est 
épargnée, l’autre 
partie est investie 
dans des projets

10% de déduction 
pour les frais liés 
au ministère d’OM 
Suisse*

15% de déduction 
pour les frais liés 
au ministère d’OM 
Suisse*

3% de déduction 
reversé à OM 
International

Projets et groupes de 
travail internationaux

Excédent 
OM Suisse

Projet

Soutien aux 
collaborateurs à 

l’étranger

Accomplissement du mandat missionnaire mondial et couverture des 
frais d’infrastructure d’OM Suisse*

*  Fra is  d ’accompagnement de pro jets ,  RH,  sa la i res ,  infrastructure 
informat ique,  loyer & charges ,  é lectr ic i té ,  eau,  deux voitures  OM

Que se passe-t-il lorsque je fais un don ?
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COMPTE D‘EXPLOITATION 2022  2021  

Dons sans affectation 546 11% 636 12%

Dons affectés à
OM Suisse

582 11% 641 12%

Dons affectés à 
des lieux d’engagement d’OM

3418 67% 3439 68%

Autres entrées 564 11% 437 8%

Total des produits

d’exploitation
5110 100% 5153 100%

COMPTE D‘EXPLOITATION 2022  2021  

Dépenses directes du projet 3789 74.1% 3555 69%

Dépenses de soutien aux projets 683 13.4% 380 7.4%

Frais de collecte de fonds
et de communication

462 9.0% 644 12.5%

Dépenses administratives 497 9.7% 564 10.9%

Total des dépenses 

d’exploitation
5431 106.2% 5143 99.8%

Résultat d’exploitation -321 -6.2% 10 0%

2022 en chiffres
OM SUISSE A TERMINÉ L‘ANNÉE 2022

AVEC UN DÉFICIT DE CHF 214’435.13.

Chif f res  en mi l l iers  de CHF /  condensés

Finances 
2022

NOUS NOUS ENGAGEONS À GÉRER AVEC SOIN 

LES DONS ET LES FINANCES.

Nous nous réjouissons d’avoir des 
partenaires comme vous, qui rendent 
notre travail possible ! Dieu agit à travers 
vos dons généreux qui permettent aux 
disciples de Jésus de porter la Bonne 
Nouvelle aux nations et de voir des vies 
et des communautés transformées par 
l’amour de Dieu.

Nous vous remercions !
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COMPTE D‘EXPLOITATION 2022 2021

Résultat hors exploitation –14 –10

Nous transmettons au moins 82% de chaque don aux d i f-
férents  pro jets .  Au moins 87% de chaque don de sout ien est 
versé au col laborateur.  3% de chaque don sont  t ransmis  à 
OM Internat ional .  Les  15% restants  pour les  dons aux pro-
jets  ou 10% pour les  dons de sout ien nous a ident  à  couvr i r 
le  loyer,  les  f ra is  de communicat ion,  etc . 

Nos col laborateurs  peuvent compter sur un engagement im-
portant  de la  part  de leurs  partenaires  et  amis  qui ,  par leurs 
dons ,  contr ibuent à couvr i r les  coûts  des sa la i res .  Le label  de 
qual i té  indépendant de la  fondat ion Code d’honneur  atteste 
d ’une qual i té  du travai l  a ins i  que d ’une ut i l i sat ion so igneuse 
des dons. 
Au 31.12.2022 l ’expert  comptable  BDO AG,  Zur ich ,  a  procé-
dé à une rév is ion des comptes annuels .  Des comptes annu-
e ls  p lus  déta i l lés  peuvent être  demandés au bureau d ’OM 
Suisse .

Chif f res  en mi l l iers  de CHF /  arrondis

Variation du capital du fonds 78 –50

Variation du capital lié 43 7

Variation du capital libre 0 1

Résultat annuel –214 -42

Dépenses extraordinaires 0 0

11%

17%

41%

6%

6%

6%

7%

2%

4%

Où sont allés les fonds en 2021 ?
EN POURCENTAGE

   Afrique

   Asie de l’Est

   Europe

   Amérique Latine

   Navires

   Afrique du Nord et Moyen-Orient

   Amérique du Nord / Caraïbes / Océanie

   Projets spéciaux et internationaux

   Asie occidentale et centrale

   Inde



« Et comme nous sommes aus-
si responsables les uns des au-
tres, incitons-nous mutuellement 
à nous témoigner de l’amour et à 
nous faire du bien. »
HÉBREUX 10.24

  OMSuisse   @OM_Suisse www.omsuisse.ch  OM Suisse


